TPE TURUN PELTI JA ERISTYS OY

Tietosuojaseloste ja henkilotietojen
kasittelyperiaatteet

Tassa tietosuojaselosteessa kuvataan, miten TPE Turun Pelti ja Eristys Oy kasittelee henkilGtietoja
rekisterinpitajana.
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1. Asiakirjan tarkoitus ja soveltamisala

TPE Turun Pelti ja Eristys Oy, jaliempana TPE, kasittelee henkildtietoja terdsrakenne-, julkisivu-, konepaja-,
suunnittelu-, asennus- ja projektitoimintansa seka tydnantajana toimimisen yhteydessa. Téssa asiakirjassa
kuvataan kasittelyn keskeiset tarkoitukset, henkildtietoryhméat, oikeusperusteet, vastaanottajaryhmat,
sailytysperiaatteet ja rekisterdidyn oikeudet.

Asiakirjaa sovelletaan sekd sdhkdisessa ettd jasennellyssd manuaalisessa muodossa kasiteltaviin
henkilttietoihin. Asiakirjaa tdydentavat tarvittaessa yksittdiseen palveluun, lomakkeeseen, jarjestelmaan,
tydmaahan tai kasittelytilanteeseen liittyvat tarkemmat tiedot, jotka annetaan rekisterdidylle silloin, kun
lisdtiedot ovat kasittelyn luonteen vuoksi tarpeen.

Tama asiakirja ei koske sellaisia tietoja, jotka liittyvat yksinomaan oikeushenkil6én eivétka tunnistettuun tai
tunnistettavissa olevaan Iluonnolliseen henkilddn. Yrityksen yhteyshenkilébn nimi, tydtehtava,
henkildkohtainen tydyhteystieto tai muu hédneen yhdistettéva tieto on kuitenkin henkilétieto.

2. Rekisterinpitaja ja yhteystiedot

Rekisterinpitaja

TPE Turun Pelti ja Eristys Oy
Y-tunnus 23796996
Varespellontie 10

21500 Piikkio

Puhelin 02 433 9888
Sahkoposti info@tpe.fi
Verkkosivusto www.tpe.fi
Tietosuoja-asioiden yhteyshenkild
Salla Hiltunen

Sahkoposti salla.hiltunen@ftpe.fi

Tietoturvapoikkeamia ja muita tietoturvallisuutta koskevia ilmoituksia voi lahettdd osoitteeseen
tietoturva@tpe.fi. Tietosuojaoikeuksia koskevat pyynnét osoitetaan ensisijaisesti Salla Hiltuselle.

3. Henkilotietojen kasittelyn yleiset periaatteet

TPE kasittelee henkil6tietoja lainmukaisesti, asianmukaisesti ja rekisterdidyn kannalta l1apinakyvasti. Kasittely
rajataan ennalta maariteltyihin, nimenomaisiin ja laillisiin tarkoituksiin, eika tietoja kdytetéd naiden tarkoitusten
kanssa yhteensopimattomalla tavalla.

TPE keraa vain kayttétarkoituksen kannalta tarpeellisia tietoja. Tietojen oikeellisuutta yllapidetaan kohtuullisin
toimin, ja virheelliset tai vanhentuneet tiedot oikaistaan tai poistetaan ilman aiheetonta viivytysta. Tietoja
sailytetdan tunnistettavassa muodossa vain niin kauan kuin kasittelyn tarkoitus, lakisdateinen velvollisuus tai
oikeusvaateen kasittely sitd edellyttaa.

Henkil6tietoihin annetaan paasy vain niille henkildille, joiden tydtehtavat edellyttéavat tietojen kasittelya.
Erityistd suojaa tarvitsevat tiedot, kuten terveydentilaa koskevat tiedot, ilmoituskanavan tiedot ja
luottamuksellisten viestien siséltd, kasitellaan erillisten lakisaateisten rajoitusten mukaisesti.

TyoOntekijoitd koskevassa kasittelyssd noudatetaan liséksi tydelaméan tietosuojalain tarpeellisuusvaatimusta.
Tybnantaja kasittelee vain valittdmasti tydsuhteen kannalta tarpeellisia henkiltietoja, eikd tasta
vaatimuksesta poiketa tydntekijan suostumuksella.
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4. Kasittelyn oikeusperusteet

TPE kasittelee henkildtietoja yhden tai useamman seuraavan oikeusperusteen nojalla:

e Sopimus tai sopimusta edeltévét toimet: kasittely on tarpeen sopimuksen tekemiseksi tai tayttamiseksi
taikka rekisterdéidyn pyynndsta ennen sopimuksen tekemista.

o Lakisaateinen velvoite: kéasittely on tarpeen muun muassa tybnantaja-, vero-, kirjanpito-, sosiaaliturva-,
tydturvallisuus-, tydmaa-, ilmoittajansuoja- tai viranomaisvelvoitteen tayttamiseksi.

o Oikeutettu etu: kasittely on tarpeen TPE:n tai kolmannen osapuolen oikeutetun edun toteuttamiseksi, jollei
rekisterdidyn etu tai perusoikeudet ja -vapaudet syrjayta tata etua.

e Suostumus: suostumusta kdytetdan vain aidosti vapaaehtoisessa kasittelyssa, kuten ei-valttamattomissa
evasteissd, ulkoisten verkkosisaltojen lataamisessa tai vapaaehtoisessa profiilikuvassa. Suostumuksen voi
peruuttaa milloin tahansa ilman, ettd peruuttaminen vaikuttaa sit edeltédneen kasittelyn lainmukaisuuteen.

o Oikeusvaateet ja erityislainsdadanto: erityisiin henkilétietoryhmiin tai rikoksiin liittyvia tietoja kasitellaan
vain, kun kasittelylle on yleisen tietosuoja-asetuksen ja sovellettavan kansallisen lain mukainen erityinen
peruste.

4.1 TPE:n oikeutetut edut

TPE:n oikeutettuja etuja ovat erityisesti asiakas- ja yhteistydsuhteiden hoitaminen, projektien ja toimitusten
toteuttaminen, liiketoiminnan jatkuvuuden turvaaminen, saatavien ja oikeusvaateiden hallinta, omaisuuden
ja toimitilojen suojaaminen, vaarinkaytdsten ehkaiseminen seka tietojarjestelmien ja tietojen turvallisuuden
varmistaminen.

Kun kasittely perustuu oikeutettuun etuun, TPE arvioi kasittelyn tarpeellisuuden, rekisteréidylle aiheutuvat
vaikutukset ja kaytettavat suojatoimet. Oikeutettuun etuun perustuvaa kasittelyd ei toteuteta tavalla, jota
rekisterdity ei voi kohtuudella odottaa kyseisessd suhteessa tai joka aiheuttaisi hdnen oikeuksilleen
suhteetonta haittaa.

Tybsuhteen ydinkasittelyd ei perusteta tydntekijan suostumukseen silloin, kun suostumusta ei ty6- ja
alaisuussuhteen vuoksi voida pitéda aidosti vapaaehtoisena.

5. Asiakas-, toimittaja-, alihankkija- ja projektitiedot

5.1 Rekisteroidyt

Téssd kohdassa tarkoitettuja rekisterdityja ovat asiakkaiden ja mahdollisten asiakkaiden yhteyshenkil6t,
toimittajien ja palveluntarjoajien edustajat, alihankkijat ja heidan henkildsténsd, rakennusliikkeiden ja
teollisuusasiakkaiden edustajat, suunnittelijat, konsultit, logistiikkakumppanit sekd muut projekti- ja
yhteistydorganisaatioiden yhteyshenkil6t.

5.2 Kasiteltavat henkilotiedot

TPE voi kasitelld seuraavia tietoja siind laajuudessa kuin ne ovat kyseisen suhteen tai projektin kannalta
tarpeellisia:

nimi, tehtavanimike, tydnantaja ja tydyhteystiedot;

organisaatio-, vastuu- ja valtuutustiedot;

tarjous-, sopimus-, tilaus-, toimitus-, laskutus- ja maksuliikenteeseen liittyvat tiedot;
projekti-, tydmaa-, suunnittelu-, tuotanto-, toimitus- ja laatutiedot, joihin henkild liittyy;
viestit, muistiot, kokous- ja yhteydenpitotiedot;
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reklamaatio-, poikkeama-, takuu-, vahinko- ja oikeusvaadetiedot;

kayttdoikeus-, perehdytys-, patevyys- ja kulkuoikeustiedot silloin, kun henkilé toimii TPE:n tiloissa, tydmaalla
tai digitaalisessa palvelussa;

muut henkildn itse toimittamat tai sopimussuhteen hoitamiseksi saadut tarpeelliset tiedot.

5.3 Tarkoitukset ja oikeusperusteet

Tietoja kasitellddn yhteydenpitoa, tarjousten laatimista, sopimusten tekemistd ja tayttdmista, projektien
johtamista, toimitusten ja palvelujen toteuttamista, laskutusta, laadunvarmistusta, reklamaatioiden kasittelya,
turvallisuutta, lakiséateista raportointia seké oikeusvaateiden laatimista, esittdmista ja puolustamista varten.

Kasittely perustuu sopimukseen tai sopimusta edeltdviin toimiin, lakisaateisiin velvoitteisiin ja TPE:n
oikeutettuun etuun hoitaa liiketoiminta- ja projektisuhteita sekd suojata oikeuksiaan. TPE ei talla hetkella
kasittele taman asiakirjan mukaisia henkildtietoja uutiskirje- tai sdhkdisen suoramarkkinoinnin tarkoituksiin.

6. Henkiloston henkilotiedot

6.1 Rekisteroidyt

Téssd kohdassa tarkoitettuja rekisterdityja ovat TPE:n nykyiset ja entiset tydntekijat seka soveltuvin osin
harjoittelijat ja muut TPE:n tyénjohdon alaisuudessa tydskentelevat henkilét.

6.2 Kasiteltavat henkilétiedot
TPE voi kasitella tydsuhteen kannalta tarpeellisia tietoja, kuten:

nimi, yhteystiedot, syntymaaika ja henkilétunnus silloin, kun yksildinti sitd edellyttas;

tydsopimus-, tehtévéa-, organisaatio-, esihenkil-, tydskentelypaikka- ja tydésuhdetiedot;

palkka-, pankkitili-, verotus-, vakuutus-, eldke-, etuus- ja kulukorvaustiedot;

tydaika-, vuoro-, loma-, vapaa-, poissaolo- ja tyématkatiedot;

koulutus-, osaamis-, perehdytys-, patevyys-, lupa-, kortti- ja ajokorttitiedot;

tydn suoriutumiseen, tavoitteisiin, kehityskeskusteluihin ja tyétehtavien jarjestamiseen liittyvat tiedot;
tyoturvallisuus-, tapaturma-, vahinko- ja poikkeamatiedot;

varoituksiin, kurinpidollisiin toimiin ja tydsuhteen paattamiseen liittyvat tiedot;

tyovalineiden, kayttdoikeuksien ja yrityksen omaisuuden hallintaan liittyvat tiedot;

tyotehtaviin liittyva viestintéd seka tietojarjestelmien, verkon ja palvelujen kaytostd syntyvat tarpeelliset
tapahtumatiedot;

muut tydntekijan itsensa toimittamat tai lain nojalla saadut tydsuhteen kannalta valittdmasti tarpeelliset tiedot.

6.3 Tarkoitukset ja oikeusperusteet

Henkilostotietoja kasitelldan tydsopimuksen tekemiseen ja tayttdmiseen, tydn ja resurssien jarjestamiseen,
palkanmaksuun, ty6ajan ja poissaolojen hallintaan, henkilostdetuihin, koulutukseen ja osaamisen
varmistamiseen, ty6terveysyhteistyon hallinnollisiin  tehtéviin, tydturvallisuuteen, tydvélineiden ja
kayttdoikeuksien hallintaan, lakisédateiseen raportointiin seka oikeusvaateiden kasittelyyn.

Kasittely perustuu tyésopimukseen, tydnantajan lakisdateisiin velvoitteisiin ja rajatuissa tilanteissa TPE:n
oikeutettuun etuun tydn, omaisuuden ja tietoturvallisuuden jarjestamiseksi. Tyontekijan tietoja keratdan
ensisijaisesti tyontekijalta itseltdan. Muualta kerddmisessa noudatetaan tybelaman tietosuojalain suostumus-
ja tiedonantovaatimuksia.
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7. Terveydentilaa koskevat tiedot ja sairauspoissaolot

TPE ei yllapida tyontekijoista potilasrekisteria eikéa keraa tydterveyshuollon potilastietoja. Tydterveyshuollon
palveluntuottaja toimii potilastietojen osalta itsendisena rekisterinpitajana.

TPE voi saada ja kasitelld sairauspoissaolon, sairausajan palkan, tydkyvyn tai muun tyénantajavelvoitteen
arvioimiseksi tarpeellisen 1aakarin- tai muun hyvaksyttavan todistuksen tai lausunnon. Kasittely rajataan
todistuksen perusteella tarpeellisiin poissaolo-, tyokyky- ja hallinnollisiin tietoihin. Diagnoosi- tai muita
ladketieteellisia tietoja ei kasitellda laajemmin kuin lainmukainen tarkoitus valttamatta edellyttaa.

Terveydentilaa koskevia tietoja kasittelevat vain TPE:n erikseen nimedmat henkil6t, joiden tehtaviin kasittely
kuuluu. Palkanlaskennalle ja johdolle annetaan vain sairausajan palkan, tyokyvyn, lakisdateisen velvoitteen
tai asian ratkaisemisen kannalta valttaméattomat tiedot. Esihenkildlle annetaan paasaantodisesti vain tieto
poissaolosta, sen arvioidusta kestosta ja tyon jarjestamiseen vaikuttavista rajoituksista, ei tarpeettomia
terveystietoja.

Terveydentilaa koskevat asiakirjat pidetaén erilladn muista henkilostétiedoista ja suojataan rajoitetuilla,
tehtavaperusteisilla kayttdoikeuksilla.

Kasittelyn perusteena ovat tyonantajan tyo- ja sosiaalioikeudelliset velvoitteet, tybeldman tietosuojalain 5 §
seka yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 2 kohdan b alakohta. Tiedot poistetaan viipyméatta, kun niiden
kasittelylle ei enda ole lainmukaista perustetta. Kasittelyn perustetta ja tarvetta arvioidaan vahintaan laissa
edellytetyin véliajoin.

8. Rekrytointi ja tyonhakijat

8.1 Kasiteltavat henkilotiedot

TPE voi Kkasitelld tyonhakijan nimed ja yhteystietoja, hakemusta, ansioluetteloa, koulutus- ja
tyokokemustietoja, patevyyksia ja lupia, tehtdvaa koskevia toiveita, haastattelu- ja arviointitietoja, hakijan
toimittamia tydnaytteita sekd muita hakijan itse antamia tai rekrytoinnin kannalta tarpeellisia tietoja.

Hakemuksia voidaan vastaanottaa rekrytointisdhkdpostiin, suoraan rekrytointiin osallistuville esihenkildille
sekd rekrytointipalvelujen tai -toimistojen kautta. TPE ei télld hetkelld vastaanota tydhakemuksia
verkkosivuston lomakkeella.

8.2 Tarkoitukset ja oikeusperusteet

Tietoja kasitelladn hakemusten vastaanottamiseen, hakijoiden arviointiin, haastatteluihin, valintapaatokseen,
yhteydenpitoon, ty6sopimusta edeltdviin toimiin seka rekrytointiin liittyvien lakisdateisten velvoitteiden ja
oikeusvaateiden hoitamiseen.

Kasittely perustuu tydnhakijan pyynndsta toteutettaviin sopimusta edeltdviin toimiin, lakisaateisiin
velvoitteisiin ja TPE:n oikeutettuun etuun toteuttaa asianmukainen rekrytointiprosessi ja tarvittaessa osoittaa
menettelyn lainmukaisuus.

Tydnhakijan tiedot kerdtdén ensisijaisesti hakijalta. Muista léhteistéd tietoja hankitaan vain hakijan
suostumuksella tai silloin, kun laissa nimenomaisesti sdddetdan tiedonsaannista. Hakijalle ilmoitetaan
muualta saadusta tiedosta ennen kuin sitéd kaytetddn hakijaa koskevassa paatdksenteossa, jollei laissa
séadeta poikkeusta.
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Valitsematta jdaneiden hakijoiden tiedot poistetaan pé&asaantdisesti yhden vuoden kuluttua
rekrytointipaatdksesta. Jos asiaan liittyy vireilla oleva tai perustellusti ennakoitavissa oleva oikeusvaade,
tarpeelliset tiedot voidaan séilyttaa asian kasittelyn ajan.

9. Tyomaat, patevyydet ja kulkuoikeudet

9.1 Kasiteltavat henkilotiedot

TPE voi kasitella omien tyontekijdidensd, alihankkijoiden tyontekijdiden ja muiden tydmailla toimivien
henkildiden:

nimead, yhteystietoja, tydnantajaa ja henkildn yksildintitietoja;

veronumeroa ja tydntekijaluetteloon kuuluvia tietoja;

tydbmaa-, tehtava-, perehdytys-, tydskentelyaika- ja l1asnéolotietoja;

kulkuoikeus-, tunniste- ja kulkutapahtumatietoja;

ty6turvallisuus-, tulityd-, ammatti-, lupa- ja patevyyskorttitietoja;

tydmaalla tarvittavia henkildkortti- ja tunnistetietoja;

tapaturma-, turvallisuuspoikkeama- ja vahinkotietoja;

paaurakoitsijalle, tilaajalle, tydmaan hallinnoijalle tai viranomaiselle toimitettavia lakisdateisia tietoja.

9.2 Tarkoitukset ja oikeusperusteet

Tietoja kasitelldadn tydmaan turvallisuuden, kulkuoikeuksien, perehdytyksen, resurssien, patevyyksien ja
sopimusvelvoitteiden hallintaan sekd rakentamiseen, verotukseen, tydturvallisuuteen ja tilaajavastuuseen
liittyvien velvoitteiden tayttémiseen.

Kasittely perustuu sopimuksen tayttdmiseen, TPE:n ja ty®bmaan muiden osapuolten lakisaateisiin
velvoitteisiin seké oikeutettuun etuun suojata tyémaa, henkilét ja omaisuus. Tietoja voidaan luovuttaa
tybmaan paatoteuttajalle, rakennuttajalle, tilaajalle, kulunvalvonnan jarjestdjalle ja toimivaltaiselle
viranomaiselle vain siina laajuudessa kuin sopimus tai laki edellyttaa.

10. Digitaaliset palvelut ja kayttajatunnistautuminen

TPE voi tarjota tyontekijoilleen, asiakkailleen ja alihankkijoilleen digitaalisia palveluja, joissa kayttaja
tunnistetaan henkildkohtaisella kayttajatililla.

Tunnistautumisen ja kayttajatilin hallinnan yhteydessd voidaan kasitelld nimed, sahkdpostiosoitetta,
kayttdjanimea, kayttdja- ja tilitunnisteita, kirjautumis- ja kayttdoikeustapahtumia sek& vapaaehtoista
profiilikuvaa. Profiilikuva ei ole palvelun kdyttdmisen edellytys.

Tietoja kasitelldadn kayttdjan tunnistamiseen, kayttdoikeuksien myodntdmiseen ja hallintaan, palvelun
turvalliseen tarjoamiseen, vaarinkaytdsten ehkaisemiseen, tukipyyntdjen ratkaisemiseen ja sopimus- tai
tydsuhteeseen kuuluvien toimintojen toteuttamiseen.

Kasittely perustuu sopimukseen tai tydsuhteeseen, lakisdateiseen velvoitteeseen ja TPE:n oikeutettuun
etuun turvata palvelut ja hallita kdyttdoikeuksia. Vapaaehtoisen profiilikuvan kasittely perustuu kayttajan
suostumukseen, jonka voi peruuttaa poistamalla kuvan tai pyytamalla sen poistamista.
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11. Verkkosivusto, evasteet ja ulkoiset sisallot

TPE:n verkkosivuston teknisen toiminnan yhteydessa voidaan kasitelld IP-osoitetta, selaimen ja laitteen
perustietoja, sivupyyntéja, ajankohtaa, virhe- ja turvallisuustietoja seka valttamattémien evasteiden tietoja.
Naita tietoja kasitelldadn sivuston toimittamiseksi, turvallisuuden varmistamiseksi, virheiden korjaamiseksi ja
palvelun toimivuuden yllapitamiseksi.

Ei-valttamattomia analytiikkapalveluja seka video- ja sosiaalisen median upotuksia ladataan vasta kayttajan
annettua niitd koskevan suostumuksen. Suostumuksen perusteella voidaan kasitella sivuston kayttoa, laite-
ja selainymparistdd, IP-osoitetta, evaste- ja muita verkkotunnisteita sekd kayttajan vuorovaikutusta ulkoisen
sisalléon kanssa.

Kayttdja voi antaa tai evatd suostumuksen evasteasetuksissa ja muuttaa valintaansa mydhemmin.
Suostumuksen epdaminen ei estd verkkosivuston valttamattdmien toimintojen kayttda, mutta ulkoinen siséltd
tai analytiikkaan perustuva toiminto ei valttamatta lataudu. Ulkoisen sisallén tai analytiikan palveluntarjoaja
voi kasitelld sille valittyvia tietoja myo6s itsenaisena rekisterinpitdjana omien tietosuojatietojensa mukaisesti;
palvelukohtaiset tiedot esitetdan evasteasetusten yhteydessa.

Valttamattomien teknisten tietojen kasittely perustuu TPE:n oikeutettuun etuun tarjota toimiva ja turvallinen
verkkosivusto seka sdhkdisen viestinnan palveluista annetun lain sallimaan valttamattémaan kasittelyyn. Muu
evasteisiin, analytiikkaan ja ulkoisiin sisaltoihin liittyva kéasittely perustuu kayttajan suostumukseen.

TPE:n verkkosivusto ei talld hetkelld sisadlld uutiskirjeen tilausta eikd sahkdisen suoramarkkinoinnin
rekisterditymistoimintoa.

12. Tietoturva-, kaytto- ja tapahtumalokit

TPE:n tietojarjestelmien, paatelaitteiden, viestintdpalvelujen ja verkkojen kaytdsta syntyy turvallisuuden ja
toiminnan kannalta tarpeellisia loki- ja tapahtumatietoja. Tiedot voivat sisdltaa kayttaja- ja laitetunnisteita, IP-
ja verkkotietoja, kirjautumis- ja kayttdoikeustapahtumia, tiedostojen ja palvelujen kasittelytapahtumia,
sadhkopostin turvallisuustapahtumia, tietoturvahalytyksid seka toiminnan ajankohtaa ja teknistd tulosta
koskevia tietoja.

Lokeja kasitellaan kayttdoikeuksien hallintaan, palvelujen toiminnan varmistamiseen, tietoturvapoikkeamien
ehkaisemiseen, havaitsemiseen ja selvittdmiseen, vaarinkaytdsten torjumiseen, varmuuskopioinnin ja
palautumisen varmistamiseen seka lakisaateisten velvoitteiden ja oikeusvaateiden hoitamiseen.

Kasittely perustuu lakisdateisiin velvoitteisiin ja TPE:n oikeutettuun etuun suojata tietonsa, henkilostonsa,
asiakkaansa, palvelunsa ja omaisuutensa. Lokeja ei kayteta tydntekijoiden jatkuvaan tuottavuuden, tyétehon
tai yksityiselaman seurantaan. Tydntekijdihin kohdistuvan teknisen valvonnan tarkoitukset ja menettelyt
kasitelladn ja niista tiedotetaan sovellettavan tydelaman lainséddannén mukaisesti.

Lokitietoja sailytetdan paasaantdisesti kaksi vuotta tapahtumasta. Yksittdiseen tietoturvapoikkeamaan,
vaarinkayttsepdilyyn, viranomaisselvitykseen tai oikeusvaateeseen liittyvia tarpeellisia tietoja voidaan
sdilyttda pidempaéan asian kasittelyn edellyttdaman ajan.
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13. Kameravalvonta, kulunvalvonta, vierailijatiedot ja
halytyslokit

13.1 Kameravalvonta

TPE kayttad tallentavaa kameravalvontaa omaisuuden ja toimitilojen suojaamiseen, omaisuuteen
kohdistuvien vahinkojen ja vaarinkaytdsten ehkaisemiseen sekd tapahtumien selvittdmiseen.
Kameravalvonnalla ei tallenneta danta.

Kameravalvonnassa voidaan kasitella henkildon kuvaa, likkumista, tapahtuman aikaa ja valvonta-alueeseen
littyvaa sijaintitietoa. Valvonta rajataan kayttotarkoituksen kannalta tarpeellisiin alueisiin, eika sitéd kayteta
tyontekijan tietyn tyétehtavan jatkuvaan tarkkailuun tai tydétehon seurantaan.

Kasittely perustuu TPE:n oikeutettuun etuun suojata omaisuutensa ja toimitilansa sekd ty6eldman
tietosuojalain sallimiin valvontatarkoituksiin. Tallenteita saavat kasitella vain nimetyt henkil6t, joiden tehtaviin
turvallisuuden tai yksittéisen tapahtuman selvittdminen kuuluu. Kameravalvonnasta ilmoitetaan nakyvasti, ja
henkilostdlle annetaan tydelaman tietosuojalain  edellyttdméat tiedot valvonnan tarkoituksesta ja
menetelmista.

Tallenteet poistetaan, kun niita ei enaa tarvita kameravalvonnan tarkoituksen toteuttamiseksi, ja vimeistaan
yhden vuoden kuluttua tallentamisen paattymisesta. Tallennetta voidaan sailyttda tatd pidempéaan vain lain
sallimissa yksittaisissa tilanteissa.

13.2 Kulunvalvonta, vierailijatiedot ja halytyslokit

Kulunvalvonnassa voidaan kasitellda nimed, tydnantajaa, kulkutunnisteen tai kayttdoikeuden tietoja,
kulkutapahtuman aikaa ja kohdetta seka hyvéaksyttyja tai estettyja kulkutapahtumia. Vierailijoista voidaan
kasitelld nimed, organisaatiota, vierailun ajankohtaa, isdntda ja vierailun tarkoitusta. Halytysjarjestelmista
voidaan kasitelld halytys-, kuittaus- ja kayttdjatapahtumia.

Tietoja kasitellddn toimitilojen, tydmaiden, henkildiden ja omaisuuden turvallisuuteen, kulkuoikeuksien
hallintaan, hatétilanteisiin ja tapahtumien selvittdmiseen. Kasittely perustuu TPE:n oikeutettuun etuun ja
sovellettaviin turvallisuus- ja tydnantajavelvoitteisiin.

Tiedot poistetaan, kun niitd ei enda tarvita kulkuoikeuden hallintaan, turvallisuuden varmistamiseen,
tapahtuman selvittdmiseen tai oikeusvaateen kasittelyyn. Yksittdiseen poikkeamaan liittyvat tarpeelliset
tiedot voidaan erottaa tavanomaisesta aineistosta ja sailyttaa asian kasittelyn ajan.

14. Sisainen ilmoituskanava

TPE yllapitaa sisaista ilmoituskanavaa ilmoittajansuojelulain soveltamisalaan kuuluvien rikkomisten ja muiden
kanavaan asianmukaisesti kuuluvien epakohtien ilmoittamista varten.

limoituksiin voi sisdltya ilmoittajan henkildllisyys ja yhteystiedot, jos ilmoittaja ne antavat, ilmoituksen
kohteena olevien ja muiden asiaan liittyvien henkildiden tiedot, kuvaus tapahtumista, ajankohdat, viestit,
asiakirjat, muu naytto seka kasittely- ja jatkotoimenpiteitéd koskevat tiedot.

limoituksia kasittelevat TPE:n tdhan tehtdvdan nimedmat henkiltt, joiden on voitava hoitaa tehtdvansa
riippumattomasti ja puolueettomasti. limoituksen tietoihin ei anneta paasya muille kuin erikseen nimetyille
henkildille, joiden osallistuminen on asian kasittelyn tai lakisdateisen velvoitteen vuoksi valttamatonta. Jos
nimetty kasittelija on asiassa esteellinen, kasittely siirretddn ennen ilmoituksen sisallén tarkempaa kasittelya
TPE:n erikseen nimedmalle esteettdmalle henkildlle.
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Kasittelyn tarkoituksena on ilmoituksen vastaanottaminen, oikeellisuuden arviointi, rikkomisen selvittaminen,
jatkotoimenpiteiden toteuttaminen, ilmoittajan suojaaminen, viranomaisvelvoitteiden tayttdminen seka
oikeusvaateiden kasittely. Kasittely perustuu ilmoittajansuojelulakiin ja TPE:n lakisaéteisiin velvoitteisiin. Lain
soveltamisalan ulkopuolelle jddvan mutta asiallisesti kanavaan kuuluvan ilmoituksen kasittely voi perustua
TPE:n oikeutettuun etuun ehkaista ja selvittda vaarinkaytoksia.

Erityisid henkildtietoryhmia ja rikostuomioihin tai rikoksiin liittyvia tietoja késitellaan vain silté osin kuin se on
iimoittajansuojelulain tai muun sovellettavan lain nojalla valttématonta. limoituksen kannalta selvasti
tarpeettomat henkilétiedot poistetaan ilman aiheetonta viivytysta.

limoitukseen liittyvat tiedot poistetaan viiden vuoden kuluttua ilmoituksen saapumisesta, jollei niiden
sailyttdminen ole tdman tai muun lain mukaisten oikeuksien tai velvoitteiden toteuttamiseksi taikka
oikeusvaateen laatimiseksi, esittdmiseksi tai puolustamiseksi edelleen valttamatonta.

Rekisterdidyn oikeuksia voidaan ilmoituskanavan yhteydessa rajoittaa ilmoittajansuojelulain mukaisesti
silloin, kun se on valttdmaténta ilmoittajan henkildllisyyden suojaamiseksi tai ilmoituksen selvittdmisen
turvaamiseksi. Rajoituksesta ja sen perusteista annetaan tieto siind laajuudessa ja ajankohtana kuin laki sallii.

15. Luottamuksellinen viestinta ja tyontekijan sahkoposti

15.1 Luottamuksellisen viestin salaisuus

Kirjeen, puhelun ja muun luottamuksellisen viestin salaisuus on turvattu Suomen perustuslain 10 §:ssa.
Tyodntekijan henkilbkohtaiseen tydosoitteeseen saapuneen tai siitad 1ahetetyn viestin sisaltdéa ei saa késitella
vain silld perusteella, etta viestintavaline, kayttajatili tai tekninen ympéaristd kuuluu TPE:lle.

Tietojarjestelman tekninen yllapito- tai hallintaoikeus ei anna oikeutta lukea tydntekijan viesteja. Viestien
tavanomainen sisalléllinen seuranta on kielletty. Luottamuksellisia viesteja ja niiden valitystietoja kasitelladn
vain laissa saadetylld perusteella, valttdmattdmassa laajuudessa ja tehtdvaan erikseen oikeutettujen
henkildiden toimesta.

15.2 Poissaolot ja tyosuhteen paattyminen

TPE jarjestad tyotehtdvien jatkuvuuden ensisijaisesti ennakolta sovituilla menettelyilld, kuten
poissaoloilmoituksella, tydasioiden ohjaamisella toiselle henkildlle, yhteiskayttoisilla tydosoitteilla tai
tyontekijan suostumukseen perustuvalla jarjestelyllda. Henkilbkohtaisen tydpostilaatikon siséltéa ei kayteta
jaetun postilaatikon tavoin.

TyOsuhteen paattyessa aktiivinen henkilékohtainen tyépostilaatikko suljetaan ja siihen liittyvat kayttdoikeudet
poistetaan. Varmuuskopioissa olevia tyopostitietoja voidaan sailyttdd enintddn kolme vuotta tydsuhteen
paattymisesta liiketoiminnan jatkuvuuden, tietojen palauttamisen, tietoturvallisuuden ja oikeusvaateiden
hallinnan tarpeisiin. Sailytys perustuu TPE:n oikeutettuun etuun, eikd varmuuskopioita kéaytetad
tavanomaiseen tiedonhakuun tai tyontekijdn toiminnan seurantaan. Varmuuskopiosta palauttaminen tai
tekninen kaytettavyys ei sellaisenaan oikeuta viestin sisallon lukemiseen.

15.3 Tyonantajalle kuuluvan viestin hakeminen ja avaaminen

Jos tyontekijan henkildkohtaiseen tydosoitteeseen saapuneen tai siitd lahetetyn tydnantajalle kuuluvan
viestin 16ytdminen on valttdmatonta, TPE noudattaa tydelaman tietosuojalain 18-20 §:ssd saadettya
menettelya. Menettelyd voidaan kayttaa vain, jos laissa saadetyt kaikki edellytykset tayttyvat eika tyétehtavan
kannalta valttdmatonta tietoa voida kohtuudella saada muulla tavalla.
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Viestin hakeminen rajataan laissa sallittuihin viestin tunnistetietoihin eikd viestin siséltéd avata
hakuvaiheessa. Viesti voidaan avata vain, jos on ilmeista, ettéd se kuuluu tyénantajalle, sen avaaminen on
valttdmatonta ja laissa sdadetyt yhteydenottoa seka vaihtoehtoisten keinojen kayttdéa koskevat edellytykset
tayttyvat.

Avaaminen tehdaan jarjestelman paakayttdjan valtuuksia kayttden toisen henkilén ldsnd ollessa.
Toimenpiteesta laaditaan lain edellyttdma selvitys, tydntekijalle ilmoitetaan ilman aiheetonta viivytysta ja
avattua viestia tai sen tietoja kasitellddn vain avaamisen tarkoituksen edellyttdmassd laajuudessa.
Menettelyyn osallistuvia sitoo salassapitovelvollisuus.

15.4 Viestintavalineiden yksityiskaytto

TPE:n viestintédvélineiden ja tietojarjestelmien mahdollinen yksityiskdyttd ei poista viestinndn
luottamuksellisuutta eika laajenna tydnantajan oikeutta kasitella viestien sisaltoa.

Tyo6tehtavien jatkuvuus pyritddn jarjestdamaan ensisijaisesti siten, ettei tydntekijdn henkildkohtaista
postilaatikkoa tarvitse avata. Tyotehtdvien hoidon kannalta tarpeellisten viestien saatavuus jarjestetaan
mahdollisuuksien mukaan ennakolta sovituilla menettelyilla.

16. Henkilotietojen lahteet

TPE saa henkildtietoja ensisijaisesti rekisterdidylta itseltddn hanen ottaessaan yhteyttd, tehdessaan
sopimuksen, hakiessaan tyota, aloittaessaan tytskentelyn, kayttdessaan palvelua, vieraillessaan tiloissa tai
toimiessaan tyémaalla.

Tietoja voidaan saada my&s rekisterdidyn tydnantajalta, asiakkaalta, tilaajalta, paaurakoitsijalta, tyémaan
paatoteuttajalta, alihankkijalta, rekrytointipalvelulta, koulutus- tai patevyyspalvelulta, kulunvalvonnan
jarjestajalta, viranomaiselta, julkisesta rekisterista tai muulta sopimus- tai lakiperusteiselta lahteelta.

Tyodntekijan ja tydnhakijan tiedot keratdan ensisijaisesti henkildlta itseltddn. Muista 18hteisté tietoja hankitaan
vain suostumuksella tai nimenomaisen lain sadnndksen perusteella ja tybdeldman tietosuojalain
tiedonantovaatimuksia noudattaen.

Tietoja syntyy lisdksi automaattisesti, kun henkild kayttda TPE:n tietojarjestelmia, verkkoa, verkkosivustoa,
digitaalista palvelua, kulkutunnistetta tai muita TPE:n tarjoamia tai hallinnoimia palveluja. Automaattisesti
syntyvat tiedot rajataan palvelun toiminnan, turvallisuuden ja muun ilmoitetun kayttétarkoituksen kannalta
tarpeellisiin tietoihin.

17. Henkilotietojen vastaanottajat ja luovutukset

TPE:n sisalla tietoja kasittelevat vain henkildt, joiden tehtaviin kyseinen Kasittely kuuluu. Kayttdoikeudet
myodnnetdan tehtévaperusteisesti, ja erityistd suojaa vaativien tietojen késittely rajataan erikseen nimetyille
henkildille.

TPE voi kayttda henkildtietojen kasittelijoind palveluntarjoajia, jotka tuottavat esimerkiksi taloushallinnon,
palkanlaskennan, henkildéstéhallinnon, tydajanseurannan, henkildstéetujen, viestinnan, pilvipalvelujen,
tietotekniikan, tietoturvallisuuden, varmuuskopioinnin, tunnistautumisen, rekrytoinnin, arkistoinnin tai
muiden tukipalvelujen palveluja. Henkiltietojen kasittelijagt saavat kasitelld tietoja vain TPE:n
dokumentoitujen ohjeiden ja sopimuksen mukaisesti.

Tietoja voidaan luovuttaa itsendisina rekisterinpitdjina toimiville vastaanottajille, kuten:

o asiakkaille, tilaajille, padurakoitsijoille, rakennuttajille, tydmaan paatoteuttajille ja muille projektiosapuolille;
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e vero-, tydsuojelu-, poliisi-, tuomioistuin- ja muille toimivaltaisille viranomaisille;

o elake-, vakuutus-, tapaturma-, pankki- ja maksuliikennepalvelujen tarjoaijille;

o tydterveyshuollon palveluntuottajalle sen lakisdateisten tehtavien toteuttamiseksi siltd osin kuin laki sallii;

o tilintarkastajille, oikeudellisille neuvonantajille, perintapalveluille ja muille asiantuntijoille oikeusvaateiden
tai lakisaateisten tehtavien yhteydesss;

¢ muille tahoille rekisterdidyn suostumuksella tai lain nimenomaisesti salliessa tai velvoittaessa.

TPE ei myy tai vuokraa henkildtietoja. Luovutukset rajataan vastaanottajan tehtdvan ja luovutuksen
oikeusperusteen kannalta tarpeellisiin tietoihin.

18. Henkilotietojen siirrot Euroopan talousalueen ulkopuolelle

TPE:n kayttdmien tunnistautumis-, analytiikka-, viestinta-, pilvi- tai ulkoisten siséltdpalvelujen kayttéén voi
littyd henkil6tietojen kéasittelya tai siirtoja Euroopan talousalueen ulkopuolelle, mukaan lukien Yhdysvallat.

Siirto toteutetaan vain, jos yleisen tietosuoja-asetuksen V luvun edellytykset tayttyvat. Siirtoperusteena
kaytetdan tapauksen mukaan Euroopan komission tietosuojan riittdvyyttd koskevaa pdaatdsta, EU:n ja
Yhdysvaltojen tietosuojakehyksen mukaista voimassa olevaa sertifiointia, Euroopan komission hyvéksymia
vakiolausekkeita tai muuta lainmukaista siirtoperustetta.

TPE arvioi siirtoon liittyvat olosuhteet ja kayttaa tarvittaessa tdydentavia suojatoimia. Lisatietoja kaytetysta
siirtoperusteesta ja jaljenndksen sovellettavista suojatoimista voi pyytdd kohdassa 2 mainitulta tietosuoja-
asioiden yhteyshenkil6lta.

19. Henkilotietojen sailytysajat

TPE maarittdd  sailytysajan  kasittelyn  tarkoituksen, tietojen tarpeellisuuden, sopimus- ja
tybnantajavelvoitteiden, lakisaateisten sailytysaikojen seka oikeusvaateiden vanhentumis- ja kasittelyaikojen
perusteella. Sailytysajan paatyttya tiedot poistetaan, anonymisoidaan tai arkistoidaan tavalla, joka estda
niiden tavanomaisen kayton muuhun tarkoitukseen.

Keskeiset sailytysperiaatteet ovat seuraavat:

Asiakas-, toimittaja- ja projektitiedot: sopimus- tai projektisuhteen ajan ja sen jalkeen niin kauan kuin
lakisdateinen sailyttdminen, takuu, vastuu, saatava tai oikeusvaade edellyttaa.

Kirjanpitoaineistoon sisaltyvat henkilétiedot: kirjanpitolain mukaisesti tositteisiin ja liikketapahtumiin liittyvat
tiedot vahintdan kuusi vuotta ja kirjanpitokirjoihin tai tilinpaatdkseen sisaltyvat tiedot vahintddn kymmenen
vuotta laissa maaratyn ajankohdan paattymisesta.

Henkilostotiedot: tydsuhteen ajan ja sen jalkeen sovellettavien tydnantaja-, vero-, sosiaaliturva-, tydaika-,
kirjanpito- ja oikeusvaadevelvoitteiden edellyttdaman ajan.

Terveydentilaa koskevat tiedot: vain niin kauan kuin sairausajan palkan, poissaolon, tydkyvyn, lakiséateisen
velvoitteen tai oikeusvaateen kasittely edellyttéa; tiedot poistetaan valittémasti kasittelyperusteen paatyttya.
Tybnhakijatiedot: paasaantdisesti yksi vuosi rekrytointipdatdksesta; vireilld olevan tai perustellusti
ennakoitavissa olevan oikeusvaateen edellyttdmat tiedot asian kasittelyn ajan.

Tybmaa- ja patevyystiedot: tydmaan, sopimuksen ja kulkuoikeuden ajan seka sen jalkeen lakisaateisen
raportoinnin, tydturvallisuuden, vastuiden ja oikeusvaateiden edellyttdman ajan.

Kayttajatili- ja tunnistautumistiedot: kayttajatilin ja siihen liittyvan sopimus-, tyo- tai asiointisuhteen ajan seka
sen jalkeen tietoturvallisuuden, varmuuskopioiden ja oikeusvaateiden edellyttdman rajatun ajan.
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Tietoturva-, kdytt- ja tapahtumalokit: paasaantoisesti kaksi vuotta tapahtumasta; poikkeamaan, tutkintaan
tai oikeusvaateeseen erotetut tiedot asian kasittelyn ajan.

Kameratallenteet: tallenteet poistetaan, kun niitd ei enda tarvita kameravalvonnan tarkoituksen
toteuttamiseksi, ja viimeistddan yhden vuoden kuluttua tallentamisen paattymisesta. Tallennetta voidaan
sailyttaa taté pidempaan vain, jos se on tarpeen yksittdisen asian, kuten turvallisuuspoikkeaman, rikosepailyn
tai oikeusvaateen, selvittdmiseksi tai kdsittelemiseksi.

Kulunvalvonta-, vierailija- ja halytyslokit: niin kauan kuin kulkuoikeuden hallinta, toimitilaturvallisuus,
tapahtuman selvittdminen tai oikeusvaade edellyttaa.

limoituskanavan tiedot: viisi vuotta ilmoituksen saapumisesta, ellei pidempi sailyttdminen ole lainmukaisen
velvoitteen tai oikeusvaateen vuoksi valttdmatonta.

Henkilokohtaisen tydpostin varmuuskopiot tydsuhteen paatyttya: enintddan kolme vuotta; palauttaminen tai
sisallon kasittely edellyttda aina erillistd lainmukaista perustetta.

Evaste- ja analytiikkatiedot: evasteasetuksissa ilmoitetun ajan. Suostumuksen peruuttaminen lopettaa
tulevan ei-valttamattéoman kasittelyn; ennen peruuttamista palveluntarjoajalle vélitettyjen tietojen
sailytykseen sovelletaan ilmoitettua sailytysaikaa ja sovellettavaa lakia.

Jos sama tieto kuuluu useaan aineistoon tai usean velvoitteen piiriin, sovelletaan pisintéd lainmukaista ja
kyseisen tiedon kannalta tarpeellista sailytysaikaa. Tietoja ei sailytetd varmuuden vuoksi ilman yksilditavaa
kasittelytarvetta.

20. Tietojen antamisen pakollisuus ja antamatta jattamisen
seuraukset

Sopimuksen tekemiseksi tai tayttdmiseksi, tydsuhteen hoitamiseksi, palkan maksamiseksi, lakisadateisen
ilmoituksen tekemiseksi, tydmaalle padsemiseksi, patevyyden osoittamiseksi tai kayttajatilin avaamiseksi
tarvittavien tietojen antaminen on yleensa valttamatonta. Jos vaadittuja tietoja ei anneta, TPE ei valttamatta
voi tehda sopimusta, tayttaa tydnantajavelvoitettaan, myontaa kulku- tai kdyttdoikeutta, toteuttaa palvelua tai
sallia tydskentelya kyseisessa tehtavassa tai kohteessa.

Ei-valttamattdomiin evasteisiin, ulkoisiin verkkosisaltéihin ja vapaaehtoiseen profiilikuvaan liittyvien tietojen
antaminen on vapaaehtoista. Suostumuksen ep&damisestd tai peruuttamisesta ei aiheudu haittaa
rekisteréidyn sopimus- tai ty®suhteelle, mutta kyseinen vapaaehtoinen toiminto ei valttdméatta ole
kaytettavissa.

21. Automatisoitu paatoksenteko ja profilointi

TPE ei tee tdman asiakirjan piiriin kuuluvien henkil6tietojen perusteella yksinomaan automaattiseen
kasittelyyn perustuvia paatoksia, joilla olisi rekisterdityd koskevia oikeusvaikutuksia tai jotka vaikuttaisivat
héneen vastaavalla tavalla merkittavasti.

TPE ei profiloi tyontekijoitd heidén tydtehonsa, kayttdytymisensa tai henkildkohtaisten ominaisuuksiensa
arvioimiseksi tdman asiakirjan mukaisten loki-, viestinta- tai valvontatietojen perusteella.

22. Rekisteroidyn oikeudet

Rekisterdidylla on sovellettavan lainsdaddanndn ja kasittelyn oikeusperusteen mukaisesti seuraavat oikeudet:

o Oikeus saada tietoa kasittelysta: oikeus saada selkeat tiedot siitd, miten henkildtietoja kasitellaan.
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o Tarkastusoikeus: oikeus saada vahvistus siita, kasitelladnkd hantéd koskevia henkil6tietoja, seka jaliennds
kasiteltavista tiedoista.

o Oikeus tietojen oikaisemiseen: oikeus vaatia virheellisen tiedon korjaamista ja puutteellisen tiedon
taydentamista.

¢ Oikeus tietojen poistamiseen: oikeus pyytaa tietojen poistamista, kun kasittelylle ei enda ole perustetta.
Oikeutta ei sovelleta siltd osin kuin tietojen sailyttdminen on tarpeen lakisaateisen velvoitteen,
sananvapauden, yleisen edun, arkistoinnin tai oikeusvaateen vuoksi.

e Oikeus Kkasittelyn rajoittamiseen: oikeus vaatia kasittelyn rajoittamista esimerkiksi tiedon
paikkansapitavyyden tai kasittelyn lainmukaisuuden selvittamisen ajaksi.

e Oikeus vastustaa kasittelya: oikeus vastustaa henkilokohtaiseen erityiseen tilanteeseen liittyvalla
perusteella oikeutettuun etuun perustuvaa kasittelyd. TPE lopettaa kasittelyn, ellei silld ole osoittaa
kasittelylle huomattavan tarkeaa ja perusteltua syyta tai kasittely ole tarpeen oikeusvaateen vuoksi.

o Oikeus siirtda tiedot jarjestelméastéd toiseen: oikeus saada itse toimitetut tiedot jasennellyssd, yleisesti
kaytetysséa ja koneellisesti luettavassa muodossa seka siirtda ne toiselle rekisterinpitdjalle, kun kasittely
perustuu suostumukseen tai sopimukseen ja se suoritetaan automaattisesti.

¢ Oikeus peruuttaa suostumus: oikeus peruuttaa suostumus, milloin tahansa tulevan kasittelyn osalta.

e Oikeus saada tieto henkildtietojen tietoturvaloukkauksesta: oikeus saada ilmoitus, jos loukkaus
todennakoisesti aiheuttaa korkean riskin rekisterdidyn oikeuksille ja vapauksille eika laissa saadetty
poikkeus sovellu.

¢ Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle: oikeus saattaa henkil6tietojen kasittely tietosuojavaltuutetun
toimiston arvioitavaksi.

Oikeuksien soveltamisessa voi olla lakiin perustuvia rajoituksia. Esimerkiksi ilmoituskanavan yhteydessa
tarkastusoikeutta voidaan rajoittaa ilmoittajan henkildllisyyden ja selvityksen suojaamiseksi. Toisen henkilén
oikeudet, liikesalaisuudet ja luottamuksellisten viestien suoja otetaan huomioon tietoja luovutettaessa.

23. Oikeuksien kayttaminen ja valvontaviranomainen

Tietosuojaoikeutta koskeva pyynt6 toimitetaan ensisijaisesti sdhkdpostitse osoitteeseen salla.hiltunen@tpe.fi
tai kirjallisesti TPE:n kohdassa 2 ilmoitettuun postiosoitteeseen. Pyynndssa tulee yksildida riittdvan selvasti,
mita oikeutta ja mitd kasittelytilannetta pyyntd koskee.

TPE voi pyytda lisatietoja rekisterdidyn henkilbllisyyden tai pyynndn kohteen varmistamiseksi.
Henkil6llisyyden varmistamisessa ei kerata enempaa tietoja kuin pyynnon turvallinen kasittely edellyttaa.

TPE vastaa pyyntdon ilman aiheetonta viivytystéd ja paasaantdisesti yhden kuukauden kuluessa pyynnén
vastaanottamisesta. Maaraaikaa voidaan jatkaa enintdan kahdella kuukaudella pyynnén monimutkaisuuden
tai lukumaaran vuoksi. Jatkamisesta ja sen syysta ilmoitetaan yhden kuukauden kuluessa.

Oikeuksien kayttaminen on yleensa maksutonta. Jos pyyntd on ilmeisen perusteeton tai kohtuuton, erityisesti
jos sita toistetaan, TPE voi perid kohtuullisen hallinnollisiin kustannuksiin perustuvan maksun tai kieltaytya
toteuttamasta pyynt6a lain sallimissa rajoissa.

Rekisterdidylla on oikeus tehda valitus:

Tietosuojavaltuutetun toimisto

Tietosuojavaltuutetun toimiston verkkosivusto

Rekisterdity voi saattaa asian myds muun toimivaltaisen Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen
valvontaviranomaisen kasiteltdvaksi sovellettavan lain mukaisesti.
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24. Henkilotietojen suojaaminen

TPE suojaa henkildtiedot niiden luonne, kasittelyn laajuus, kayttétarkoitus ja riskit huomioon ottaen
asianmukaisilla teknisilla ja organisatorisilla toimenpiteilld. Suojatoimet perustuvat kayttdoikeuksien
rajaamiseen, kayttdjien tunnistamiseen, tietojen luottamuksellisuuden ja eheyden turvaamiseen, késittelyn
jaljitettavyyteen, jatkuvuuden hallintaan, henkildéstén  ohjeistukseen sekd  palveluntarjoajien
sopimusperusteiseen valvontaan.

TPE arvioi suojatoimia sdanndllisesti ja muuttaa niitd kasittelyn, teknologian, uhkien tai lainséddannén
muuttuessa. Julkisessa tietosuojaselosteessa ei kuvata sellaisia yksityiskohtaisia turvallisuusratkaisuja,
joiden julkaiseminen voisi heikentdd henkildtietojen, tietojéarjestelmien, toimitilojen tai henkildiden
turvallisuutta.

Henkil6tietojen kasittelyyn osallistuvia sitoo tehtavan mukainen salassapito- ja
luottamuksellisuusvelvollisuus. Henkilétietojen kasittelijdiden kanssa sovitaan yleisen tietosuoja-asetuksen
28 artiklan edellyttamistad ehdoista silloin, kun palveluntarjoaja kasittelee henkiltietoja TPE:n lukuun.

25. Asiakirjan muutokset

TPE voi paivittaa taté asiakirjaa, jos kasittelytarkoitukset, palvelut, lainsdadanté tai toimintatavat muuttuvat.
Ajantasainen versio pidetdan saatavilla TPE:n verkkosivustolla tai muussa kasittelytilanteeseen soveltuvassa
kanavassa.

Jos muutos vaikuttaa olennaisesti rekisterdidyn oikeuksiin tai siihen, miten tietoja kdytetdan, TPE tiedottaa
muutoksesta kohtuullisella ja kasittelytilanteeseen sopivalla tavalla ennen muutoksen soveltamista, kun
ennakkoilmoitus on mahdollista ja tarpeen.

Asiakirjan versionumero ja paivityspaiva ilmoitetaan asiakirjan alussa.
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